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Somos una Escuela innovadora que
ensena desde el hacer. A

Aprendiiaje vienciely Wico.

Coaching  Profesional basado en las
estandares. i

e otro y ol compartir
Do cea forma generamos a apevmra reflexionamos, desarrollamos el
pensamienta critico y nor mos conscientes de nuestras,

por la ICF. Nuestro modelo es pragmitico,
enfocado en el comportamiento.

Hacemos especial énfasis en la practica de
de Coaching desde el
médulo, bajo la supervision del
staff de coaches certificados.

Escuela abierta
pueden retornar a la escusla para volver a cursar

nos permite poder ser parte de una Comunidad de pares pa
compartiry nutrimos continuamene.



La acreditacion ICF (International Coaching Federat

n) brinda a los
una ventaja tanto

en el contenido como en su estatura.

PROGRAMAS ACREDITADOS ACTP | NIVEL 2
sideran prograr todo incluido”
requicre entre 125 y 17 5%5 g (:u'vu(la con los an(hanms
INTERNACIONAL tutoria de mentores y
Gesermperio.

PROGRAMAS ACREDITADOS ACSTH | NIVEL 1
Se consideran programas de capacitacion "a la carta”. Se
124 .

o Credencial de Entrenador Cartiicado Asnciade (ACC) o o
Credenciol de Entrenador Certificado Profesional (PCC).



A. CIMIENTOS.
1. Demuestra préctica ética
2 Encarna una mentalidad de coaching.

B. CO-CREAR LA RELACION
3 Establoce y mantiene acuerdos.
4 Cultiva confianza y seguridad.

5. Mantiene presencia

C. COMUNICAR CON EFECTIVIDAD
PP ——
7. Provoca conciencia.

. CULTIVAR APRENDIZAJE Y CONOCIMIENTO.
& Facilta ol crecimiento de cada clente.
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v
DE COACHING | § meses.

Clases incronicas durante § meses consecutivos para adauirr 2
formaciény el conocimiento de as 8 compatencias da Cosching

Contenido Coaching profesional
ntroduccién ol Coaching
Prosentacién c;

PROGRAMA R
ACTP e
| 10 meses He e s 7

Ventana de Johari



PROGRAMA
ACTP
| 10 meses

Contenido Team Coaching y Gestidn de Equipos
Itroduceion a1a geston de equipos.

Liderazgo muticulturs: Comunicacion - Fescaack - Relacones -
Tomy S eckionCafancs - Cestn el confco-Cetion o

s de e
& Compatencias de Team Coaching

4 MODULOS A ELECCION, DE APRENDIZAJE COMPLEMENTARIO.
GBUGATORIO.

ETAPA II: MENTORIAS DE COACHING PROFESIONAL
Smeses.

cosch PCC. Racibiras feedbacky acompanamiento an ol desarrolode.
Iascempetancis e e puedasogar s estandares de
Coaching. Duracion aproimad:

Ia revision inal e 2 competencias y o ciere del proceso de

e o2 o1 mayor ivel de cerifcacon én Coaching. Duracon1 mes.



Conversaciones dé Cosehing,

ACSTES =

-8 competenciasde Coaching Profesional
~Demostraciones y practicas an vivo

PROGRAMA i
AcsTH vcm: Objectives and Key Resuits.
| 6 meses  ugoini

Ventana de Johari




o COACHEART

PROGRAMA
COACHEART
| 5 meses

Comversaciones de Coaching.

Noincluye cortficacion CF.

Contenido Coaching profesional
troduccion sl Coaching

Presentacion icF

-8 competenciasde Coaching Profesonl

+Demostraciones y pricticas an vivo

RECURSOS ADICIONALES DE COACHING PROFESIONAL
Lenguale no verbalaplicado a una sesen.
-OKR Objectives and Key Results

Preguntas poderosas.

- Comunicacion directa

-Rusda defavida

Ventana de Jonari




MODULOS DE
APRENDIZAJE
COMPLEMENTARIOS
OBLIGATORIOS




DIRIGIDO A
PERSONAS QUE
DESEEN:

e Construir habitos y
permitan el miximo desempeno per

habilidades

Enf
transformacion persc

- Ser Coaches Profeslanales.

Iniciar y profundizar un proceso de autoconocimients

Definit objetivos de crecimiento personal y profesiona.

 Acanzat rendimientoy aprendizjes con esltatos
duraderos, apidament:
porenciosu m\enzny(reazmdad hasta su maxima
expresi



COACHES INSTRUCTORES

SABAS

L aoooLro aas
Docent

fentor y Diractor General do COACHEART.

ofosional Coach and Toam Manager Coach Ejecutiv, Cartficado on
250 y Geston el Talerto £duzativo por a Universdad Marceing

o expernencia. Lidera una empresa de 200 rabsjadores

2 Gwma novelovez couawTomO
Docent 2y Co- Directora de COACHEART.

Gderazge y Gestion del Talareo £ducatio por la Uriversidad Marcaing

Gesanal persanal con enfodue nolstco,

3. MARITE DELGADO

Team Coaching con Harramientat de Gotion de EQUIPos.
i Goneray Profesiona d i I con credencal PCC con 15 aos

v Profssiana Coath and Team Manager, Cosch
i Mierbrs fundador al apaa1C Baa

4. GERALDINE LOZANO

ministracion de Ermpreses, Team
m;m‘g  Comibrty o e Smics proesona

Coprar Wk y Cotfiads . Contung. Imereutural sor Rosnsd &
Compary Beigica

5. OSMAN VERGARA

2rdTeam Manager ACTD.an Coaheart Gonth por valores con
Bopecimdon on Escacon por Samhinanes Bopane coscn
ormadory alraeniscopracion ED Conchscciadoprs G

Programa Cambla s Companamienios par & Sitema as Salua y
Segunitad an el e
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CENACE - UPSA.
Teléfono: 3464000 (int. 218)
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