DURACION
9 horas reloj.
CERTIFICACION

Al finalizar el curso se entregard un certificado de
asistencia avalado por la Universidad Privada de Santa
Cruz de la Sierra — UPSA. Podrdn acceder a dicha
certificacion quienes cumplan como requisito una
asistencia minima del 80%.

CONTENIDO MINIMO
CURSO: ¢Como generar .

¢Cémo generar integracion en el equipo de
integracion en el equipo? ) trabaje? ,
Los paradigmas del liderazgo para la
i generacion de integracion.
OBJETIVOS DEL MODULO v Gestor de felicidad ¢ Moda o realidad?
v" Comprendiendo los rasgos de personalidad
caracteristicos que se encuentran en la
esencia de los distintos miembros que

En este taller los participantes tendran la oportunidad
de vivir experiencias directas que les permitirdn

moldear algunos comportamientos para lograr la .

int i6n del 00 de trabai conforman el equipo.

integracion del equipo de trabajo: L . .
& auip : v ¢éQué variables hacen que el trabajo en equipo

S no funcione?
v"Incrementar el grado de contribucion de los

individuos en el equipo. v' Compromiso, responsabilidad vy confianza

e - como elementos motivacionales para el
v ldentificar, comprender y modificar las

. . trabajo en equipo éCual es el rol del lider?

actitudes incongruentes. o )

v/ Caracteristicas de un equipo de alto
desempefio

v Proceso “paso a paso” para lograr la
conformacién de un equipo de alto

desempefio. Guia practica.

v" Fortalecer destrezas para el manejo de
objetivos comunes.

v Desarrollar un alto nivel de compromiso con
logros significativos.

v~ Promover un clima organizacional deseable y v Cudl los beneficios d
éCudles son los beneficios de generar un

entorno caracterizado por el entusiasmo v la
actitud positiva en el equipo?
v Esfuerzos comunes y su importancia.

fomentar la cohesién del equipo de trabajo.

PUBLICO OBJETIVO

. v" Generando relaciones que confluyen en un
Todas aquellas personas que lideran procesos y/o L.
. . . . o proposito.
equipos de trabajo en el interior de su organizacion.

Av. Paraguad y 4to. Anillo Tel: + 591 (3) 3464000 Int. 218 - WhatsApp: 79875739

Web: cenace.upsa.edu.bo - Email: cenace@upsa.edu.bo — Facebook: Cenace UPSA




v" Reforzamiento del sentido de pertenencia
hacia el equipo ¢Qué hacer y qué no?

INSTRUCTOR

Lic. Sergio Caballero Vidal

v Consultor Senior con mas de 10 afios de
experiencia. Profesional en el disefio de
procesos vivenciales para el desarrollo de
capital humano en empresas e
instituciones.

v Asesor personal especializado en la gestion
positiva de las emociones. Facilitador Lego
Serious Play.

v" Terapeuta personal de Mindfulness.
Motivador y Conferencista.

v" Licenciado en ciencias de la educacién por
la Universidad San Francisco de Asis.
Pedagogo Teatral de la Real Escuela
Superior de Arte Dramatico en Madrid
Espafa.

v" Coach Certificado (Coaching Ontoldgico)
por D&L Group, Argentina.

v Certificado como Trainer Practitioner por
OTC (Outdoor Trainer Certification),
otorgado por Ernesto Yturralde Worldwide
Inc (Miami, EEUU).

v' Certificado como facilitador experiencial y
coach sistémico de equipos por UNO
Coaching (Lima Peru).
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