
 

  

  

  

   

OBJETIVO DEL CURSO  

Interpretar y aplicar la Norma de Sistema de Gestión de la Energía ISO 50001 en una organización y la Norma de Auditoría 

ISO 19011:2012.  

Aplicar los conocimientos en cualquier organización para verificar el cumplimiento de su Sistema de Gestión de la Energía. 

Conocer el Proceso de Certificación de una organización respecto al Sistema de Gestión de la Energía.  

Reconocer las características y problemas más habituales en la consecución de la Certificación.  

Ayudar a la organización con la implantación de un SGEn en base a la norma ISO 50001.  

PÚBLICO OBJETIVO  

Gerentes, Jefes, Encargados, Planificadores, Programadores, Supervisores, e Ingenieros de Operación y Mantenimiento 

en Empresas de Producción o Servicios.  

 

CARGA HORARIA  

16 horas.  

METODOLOGÍA  

Exposición dialogada acompañada de presentaciones PowerPoint.  

Análisis de casos reales de las empresas de los participantes. Se solicitará que traigan al curso algún proceso o caso para 

analizar.  

Realización de ejercicios grupales.  

Debate entre los participantes.  

  



 

  

  

CERTIFICADO  

Aquellos participantes que superen con éxito el examen recibirán certificado de aprobación emitido por TÜV Rheinland 

Argentina, caso contrario recibirán certificado de asistencia.  

CONTENIDO  

• Módulo I: Identificar la Gestión Energética de la empresa  

Conocer el Panorama Energético.  

Definir los Sistemas de Gestión Energética ISO 50001:2011.  

Nombrar los Conceptos y Definiciones.  

Aplicar una Estrategia a Seguir para la Implantación de un SGEn.  

Describir la Revisión Energética.  

Conocer las Auditorías y Certificación.  

• Módulo II: Buenas prácticas de ahorro de energía  

Conocer los Fundamentos de la Eficiencia Energética.  

Definir las Buenas Prácticas sobre Aislamiento.  

  

Establecer las Buenas Prácticas sobre Climatización.  

Describir las Buenas Prácticas sobre Agua Caliente Sanitaria.  

Nombrar las Buenas Prácticas sobre Iluminación.  

Señalar las Buenas Prácticas sobre los Equipos Eléctricos.  

• Módulo III: Requisitos generales y la política energética del SGEn  

Señalar los Requisitos Generales del SGEn.  



 

  

  

Obtener la Política Energética del SGEn.  

Vincular Aspectos de la Organización Relacionados con su Política Energética.  

• Módulo IV: Planificación de la mejora de la eficiencia energética  

Reconocer la Planificación de las Acciones Energéticas.  

Identificar las Requisitos Legales y Otros Requisitos.  

Revisar las Actividades de la Organización que Puedan Afectar al Desempeño Energético.  

Describir los Objetivos, Metas y Planes de Acción Energéticos.  

• Módulo V: Organizar e implementar SGEn ISO 50001  

Definir los Factores Influyentes en la Implementación y Operación del SGEn.  

Asignar la Responsabilidad de la Dirección.  

Considerar la Competencia, Formación y Toma de Conciencia.  

Determinar la Comunicación del SGEn.  

Establecer la Documentación y el Control de Documentos del SGEn.  

Especificar las Características del Control Operacional.  

Destacar Consideraciones Energéticas en el Control Operacional.  

• Módulo VI: Verificar y revistar la implementación del SGEn  

  

Aplicar el Seguimiento, Medición y Análisis.  

Describir la Evaluación del Cumplimiento de los Requisitos Legales y Otros Requisitos.  

Conocer la No Conformidad, Corrección, Acción Correctiva y Acción Preventiva.  

Definir el Control de los Registros.  



 

  

  

Describir la Auditoría Interna del Sistema de Gestión Energética.  

Describir la Revisión por la Dirección.  

  

INSTRUCTOR  

Ing. Oscar Alberto Narduzzi  

Ingeniero Electricista Electrónico graduado en la Universidad Nacional de Córdoba.  

Auditor de Sistemas de Gestión de Energía - ISO 50001, graduado en Bureau Veritas, Madrid.  

25 años de experiencia en Operación de Sistemas de energía segurizada y climatización en sistemas de 

telecomunicaciones.  

Formacion en Gestion de Proyectos, Universidad Argentina de la Empresa (UADE)  

Dictado de cursos de formación y gestión de equipos de trabajo.  


